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2 0 2 6 年 2 月 1 0 日 

各  位 

株式会社三井住友銀行 

 

株式会社大伸社に「ダイバーシティ経営推進支援融資」を実施 

 

株式会社三井住友銀行（頭取 CEO：福留 朗裕）は、株式会社大伸社（代表取締役 CEO:上平 泰

輔）に「ダイバーシティ経営推進支援融資」を実施いたしました。 

 

本商品は、株式会社三井住友銀行と株式会社日本総合研究所（代表取締役社長：内川 淳）が作成

した独自の基準に基づき、国内のお客さまのダイバーシティ経営に関する取組や情報開示について

診断し、今後の課題や対策案、取組事例などを還元させていただくことで、ダイバーシティ経営の

推進に向けたサポートを提供する融資商品です。 

 

今回対象となりました、株式会社大伸社では、特に、以下のような取組と実績について優れてい

ると評価されました。 

 

① 評価基準や評価の処遇への反映方法を明文化し、従業員に対して説明するなど、公正な評価・

処遇の実現に向けた取り組みを実施されています。また、被評価者へのフィードバックも適

切に実施されています。 

   

② 女性のキャリア形成に関する取り組みにおいては、産休や育休等の休職期間があった場合に

おいても、昇進・昇格等で不利にならないような仕組みを導入されています。また、外国籍

従業員の活躍に向けた取り組みにおいては、契約書や手続等を多言語で対応することや、管

理部門に外国籍従業員を配置することで、外国籍社員同士のコミュニケーションを円滑にす

る工夫をされています。 

 

③ ダイバーシティ経営を重要な経営戦略として位置づけておられます。イノベーションと持続

的成長を実現するため、多様な人材一人ひとりが持つ個性や能力を最大限に発揮するための

取り組みを推進することなどを方針として掲げるだけでなく、経営会議等の重要な会議体に

おいても、ダイバーシティ推進について継続的に議論を行っておられます。 

 

株式会社三井住友銀行では、「ダイバーシティ経営推進支援融資」を通じて、お客さまの多様な

人材の能力や特性を最大限に活かす支援をすることで、お客さまの新たな企業価値の創出に貢献し

てまいります。 
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＜ご参考＞ 

ダイバーシティ経営とは 

経済産業省では「多様な人材を活かし、その能力が最大限発揮できる機会を提供することで、イノ

ベーションを生み出し、価値創造につなげている経営」と定義しています。 

 

以  上 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 

法人戦略部 サステナブルソリューション室 

TEL：03-4333-6965 

 

 

 

 

 

 

このお知らせは、投資や勧誘を推奨することを目的としたものではありません。 


