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キャリア支援に関する取組評価「グッドキャリア企業アワード」でイノベーション賞を受賞 

 

株式会社三井住友銀行（頭取 CEO：髙島 誠、以下「三井住友銀行」）は、2021 年 2 月 4 日、    

厚生労働省によるグッドキャリア企業アワードにおいて「イノベーション賞」を受賞しました。  

イノベーション賞は、自社における重要課題に取り組むため、労働者の自律的なキャリア形成支援

について、対象者、取組手法等を重点化し、キャリア形成支援を展開し、人材育成、ひいては    

企業経営上の具体的な成果に結びつけるなど、特に他の模範となる取組の成果が認められる企業に    

贈られる賞です。 

 

 三井住友銀行では、各従業員のキャリアシートをもとにした自己申告制度や公募制度、    

研修制度の充実やキャリアコンサルタントによるキャリアコンサルティングの積極的実施、   

エンゲージメントを測定して見える化できる仕組みの導入など多様かつ充実したキャリア   

支援制度により、「現場主導での自律的成長モデル」の推進に取り組んでいます。 

 

多様かつ充実した各種キャリア支援制度による現場主導での自律的なキャリア形成を推進して

きた継続的な取組と新しく制定した人材育成ビジョンの取組の両方が評価され、今回の    

「イノベーション賞」受賞につながったと考えています。今回のイノベーション賞の受賞を   

契機とし、より一層従業員の成長支援に努め、常に成長し続ける人材を創出し、従業員の挑戦と  

活躍を促すことで、人財力 No.1を目指します。 
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