
 

【NEWS RELEASE】 

 

2 0 2 1 年 1 1 月 1 1 日 

各  位 

株式会社三井住友フィナンシャルグループ 

 

LGBTに関する取組評価「PRIDE指標」で最高評価および「ベストプラクティス」を受賞 

 

株式会社三井住友フィナンシャルグループ（執行役社長グループ CEO：太田 純）をはじめとする

当社グループ（以下、総称して「SMBC グループ」）10 社（※）は、2021 年 11 月 11 日、任意団体

work with Prideによる LGBT 等の性的マイノリティ（以下、LGBT）に関する取組評価「PRIDE 指標」

において、最高評価の「ゴールド」を受賞しました。SMBC グループ各社連名での受賞は、2019 年 

から 3年連続となります。 

併せて、株式会社三井住友フィナンシャルグループでは、LGBTアライの姿勢やインクルーシブな

社会の実現に向け、ビジネスの競争関係を超え、株式会社みずほフィナンシャルグループ、    

株式会社三菱 UFJ フィナンシャル・グループと協働で「私たちから変えていく～SMBC グループ・

〈みずほ〉・MUFG LGBTQアライメッセージ動画」を制作し、「ベストプラクティス」を受賞しました。 

 

【私たちから変えていく～SMBC グループ・〈みずほ〉・MUFG LGBTQ アライメッセージ動画】 

https://www.youtube.com/watch?v=X913gu24k08 

 

 

 

 

 

 

 

 SMBC グループでは、ダイバーシティ推進の基本ポリシーである「ダイバーシティ＆      

インクルージョンステートメント」において、LGBT を含む多様なバックグラウンドを持つ従業員が

互いに尊重し合い、やりがいや成長を感じられる組織であることこそが、SMBC グループの    

「競争力の源泉」であると明記し、LGBTの従業員も働きやすい職場づくりに取り組んでいます。 

 

SMBC グループ各社では、当事者からの相談窓口の設置、同性パートナーに対する社内福利厚生 

制度適用等の環境整備、研修を通じた意識改革や行動変革を行うほか、株式会社三井住友銀行では、  

お客さまへの取組として、同性パートナー向けローンの取扱を行う等、お客さまへのサービス向上

にも取り組んでいます。 

 

お客さまにより一層価値あるサービスを提供するため、引き続きダイバーシティ＆      

インクルージョンを SMBC グループの「成長戦略そのもの」と位置づけ、すべての従業員が活躍   

できる職場環境づくりに努めてまいります。 

 

（※）株式会社三井住友フィナンシャルグループ、株式会社三井住友銀行、株式会社ＳＭＢＣ信託銀行、    

三井住友ファイナンス＆リース株式会社、ＳＭＢＣ日興証券株式会社、三井住友カード株式会社、     

ＳＭＢＣファイナンスサービス株式会社、ＳＭＢＣコンシューマーファイナンス株式会社、株式会社  

日本総合研究所、三井住友 DS アセットマネジメント株式会社 

以  上 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=X913gu24k08

